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Saapuvilla olleet jäsenet
Jukka Keränen, puheenjohtaja
Jorma Laavola, etäyhteys
Kaj Pirhonen
Merja Heikkonen, etäyhteys, saapui 16:01
Timo Laakso, etäyhteys
Timo Kalpio
Tuula Karlsson, etäyhteys

Muut saapuvilla olleet
Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Lilli Salmi, kunnanhallituksen edustaja

Poissa
Reino Vesterinen

Allekirjoitukset

Jukka Keränen
Puheenjohtaja

Marjo-Kaisa Konttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

22.03.2021

Merja Heikkonen
 

22.03.2021

Tuula Karlsson
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§ 13
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 14
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet

Merja Heikkonen ja Reino Vesterinen. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Merja Heikonen ja Tuula Karlsson.
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§ 15
Järjestösuunnitelma 2021-​2025,​ vammaisneuvoston lausunto

TUUDno-2020-2985

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Järjestösuunnitelma, luonnos, vammaisneuvosto 10.3.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on 2.3.2021 §13 päättänyt pyytää 
Tuusulan järjestösuunnitelma 2021-​2025 lausuntoa vammaisneuvostolta.  Lausunto 
pyydetään jättämään 5.4.2021 mennessä. 

Perustelut järjestösuunnitelmalle

Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla 
(Kuntalaki 1§). Kunta ei kuitenkaan ole tehtävässään yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja 
hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteistyössä eri toimijoiden ja 
yksilön itsensä kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-​2021 tavoitteena on 
edistää tuusulalaisten hyvinvointia,​ arjen sujuvuutta,​ elämän vireyttä ja elämänlaadun 
paranemista (valtuustokauden tavoite 7) ja olla edelläkävijä osallisuuden 
edistämisessä ja yhteisöllisessä toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan,​ 
kehittämällä kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi 
keskeisimmistä kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisessä 
on 3. sektorin toimijat: järjestöt,​ yhdistykset ja seurat.Tuusulassa toimii noin 500 
järjestöä,​ yhdistystä ja seuraa. Näistä noin puolet on antanut tietonsa kunnan 
yhdistysrekisteriin. Järjestöt,​ yhdistykset ja seurat edistävät toiminnassaan asukkaiden 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä,​ mahdollistavat harrastus-​ja vapaaehtoistoimintaa,​ 
tuottavat erilaisia palveluita ja edistävät asukkaiden terveyttä,​ hyvinvointia ja 
työllisyyttä.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevät yhteistyötä monella 
saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyöfoorumina toimii 
mm. järjestöfoorumi,​ jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti 
vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyötä. Järjestöfoorumin 
lisäksi Tuusulassa järjestetään mm. sote-​järjestöjen Järjestötreffejä yhteistyössä Keski-​
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa,​ kunnan kulttuuritoimen ja kulttuurijärjestöjen 
Kulttuurikahvilaa sekä kunnan vapaa-​aikapalveluiden ja urheilu-​ ja liikuntaseurojen 
säännöllisiä yhteistyötapaamisia. Tuusulan kunta tiivisti syksyllä 2020 
järjestöyhteistyön koordinointia ja perusti järjestötiimin. Tiimiin nimettiin eri 
yhdistyskategorioiden vastuu-​ ja yhteyshenkilöt. Tiimiä koordinoidaan kuntatoimialan 
osallisuustyön yksiköstä.
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Tuusulassa on myös toteutettu järjestökysely sekä työskennelty yhdessä kyselyssä 
nimettyjen kehittämiskohteiden parissa Järjestöfoorumissa. Tuusulassa toimivat 
järjestöt nimesivät toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvät vaikeudet,​ aktiivisia 
toimijoiden löytäminen,​ jäsenmäärän lisäämiseen ja jäsenhankintaan liittyvät 
haasteet. Myös taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissä riittämättömät. 

Järjestösuunnitelma ja sen tavoitteet

Tuusulassa tunnistettiin myös tarve laatia pidemmän tähtäimen suunnitelma kunnan 
ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena 
on ollut laatia ja viedä käytäntöön järjestöstrategian linjaukset ja 
käynnistää vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myös tukea 
kehittämisverkostojen ja järjestöjen yhteistyötä sekä organisoida 
vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Järjestösuunnitelman (järjestöstrategia) laadinta 
käynnistyi jo vuoden 2019 aikana,​ mutta työn loppuunsaattaminen hidastui 
koronaepidemiasta johtuvista syistä.

Järjestösuunnitelman yhtenä tavoitteena on lisätä tietoisuutta järjestöjen rooleista 
paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Järjestösuunnitelma asettaa toimenpiteitä 
järjestöjen esittämiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisäämiseen,​ vahvistaa 
järjestöjen vahvuuksia sekä antaa työkaluja järjestöjen tunnistamiin heikkouksiin 
kuten yhteistyön puutteeseen eri toimijoiden välillä. 

Patentti-​ ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi 
ilmoittanut noin 500 rekisteröityä yhdistystä. Lisäksi Tuusulassa toimii lukuisia 
rekisteröimättömiä ja ylikunnallisia yhdistyksiä ja järjestöjä sekä asukkaiden vapaita 
yhteenliittymiä. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250 yhdistystä,​ 
jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin,​ eläkeläisyhdistyksiin,​ koti-​ ja 
kouluyhdistyksiin,​ kotiseutu-​ ja asukasyhdistyksiin,​ kulttuurijärjestöihin,​ liikunta-​ ja 
urheiluseuroihin,​ maanpuolustusjärjestöihin,​ mielenterveysyhdistyksiin,​ 
nuorisoyhdistyksiin,​ poliittisiin yhdistyksiin ja yrittäjäyhdistyksiin. 

Järjestösuunnitelma sisältää tietoa Tuusulan alueella toimivista järjestöistä ja niiden 
tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myös 
työkaluna järjestöjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistyön edistämiseksi 
sekä elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

Järjestösuunnitelmaa on rakennettu Järjestöfoorumissa syksyllä 2019 ja talvella 2020,​ 
järjestökyselyn saatujen vastausten sekä poikkeusajan Erätauko-​dialogin pohjalta. 
Tuusulan järjestötiimi on valmistellut järjestösuunnitelmaa kahdessa kokouksessa 
syksyn 2020 aikana.  

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää

antaa lausunnon järjestösuunnitelmasta. 

Päätös
Vammaisneuvosto päätti
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antaa Tuusulan järjestösuunnitelmasta alla olevan lausunnon. 

Tuusulan järjestösuunnitelma 2021-​2025,​ vammaisneuvoston lausunto

Vammaisneuvosto katsoo,​ että järjestösuunnitelma on tarpeellinen ja perusteltu 
suunnitelma järjestöjen ja kunnan välisen yhteistyön edistämiseksi. 

Kokemustoimijat ovat oman vammaisuutensa tai pitkäaikaissairautensa 
asiantuntijoita ja toimivat ennalta ehkäisevässä työssä nuorille ja aikuisille 
vertaistukena. Vammaisneuvosto esittää,​ että kokemusasiantuntijoiden rooli 
nostetaan näkyviin järjestösuunnitelman hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä. 

Lisäksi neuvosto ehdottaa,​ että suunnitelmaan lisätään seurakunnan kanssa 
tehtävän yhteistyön vahvistaminen vapaaehtoistyön saralla. Esimerkiksi Hyvän 
Tuulen tuvat tarvitsevat lisää vapaaehtoisia,​ jotta ikäihmisten kohtaaminen 
mahdollistuu entistä paremmin. 

Yhdistykset tarvitsevat tiloja etenkin siinä tilanteessa,​ jos yhteisötila Mäntymäki 
poistuu yhdistysten käytöstä. Tämä tulee huomioida uudistuvaa palveluverkkoa 
suunniteltaessa ja rakennettaessa. 

Yhdistystoiminnan tukemisessa raha,​ avustukset ja tilat ovat tärkeitä. 
Vammaisneuvosto painottaa,​ että esteettömyys tulee huomioida tiloja ja vuoroja 
myönnettäessä. 

Vammaisneuvosto katsoo,​ että järjestösuunnitelma on varsin kattava ja toivoo,​ 
että kunnan päätöksenteossa sitoudutaan järjestösuunnitelman toteuttamiseen 
ja suunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumisen seurantaan on 
kiinnitettävä huomiota. 
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§ 16
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Ei käsiteltäviä ilmoitusasioita. 

Päätös
Vammaisneuvostolle saatettiin tiedoksi seuraavat asiat

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan myöntämät avustukset 
sosiaali-​ ja terveysalan yhdistyksille sekä kunnanhallituksen myöntämät 
avustukset yleishyödyllisille yhdistyksille ja eläkeläisyhdistyksille on haettavissa 
30.4.2021 saakka. 
Avoin hallinto järjestää vammaisneuvostolle suunnatun koulutuspäivän syksyllä. 
Koulutuspäivän sisältötoiveista lähetetään kysely vammaisneuvostoille 
maaliskuun aikana. 
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§ 17
Muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Leikkipuiston puistosuunnitelma

Hyrylän keskustan tuntumaan on suunnittelussa perusparannettava uusi leikkipuisto. 
Suunnitteluun on osallistunut monipuolisesti eri alan asiantuntijoita ja käyttäjäryhmiä 
kuten puiston käyttäjiä,​ päiväkotien ja varhaiskasvatuksen henkilökuntaa sekä 
kunnossapitäjiä.  

Alustava suunnitelma on kilpailutuksessa välinetoimittajilla. Puiston teemana on 
alueen linnut ja yksi tuusulalaisten lasten tekemä ehdotus on suuri fasaaniväline 
boulderointiseinineen. Puisto suunnitellaan mahdollisimman esteettömäksi ja 
valaistaan valaistussuunnitelman avulla niin,​ että myös talviaikaan se kutsuisi 
leikkimään eri ikäisiä kuntalaisia. Puistoon on suunniteltu trampoliineja,​ taikametsä,​ 
motoriikkarata,​ pienille oma alue keinuineen ja linnunpönttö-​hiekkalaatikoineen,​ ja 
hiekkalaatikon pohjalle integroidaan löytämis -​elementteinä erilaisia symboleita. 
Pelillisyyttä alueelle tuo Fasaani-​peli,​ joka innostaa etsimään tageja ympäri puistoa. 

Puiston suunnittelua jatketaan kilpailutuksen päätyttyä ja suunnittelun tueksi 
kaivataan vammaisneuvoston huomioita esteettömyyden toteutumiseksi 
 

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää

antaa evästystä puiston esteettömyyden suunnitteluun. 

Päätös
Vammaisneuvosto päätti

pyytää puistojen esteettömyyssuunnitteluun mukaan vammaisten lasten 
perheitä.
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